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 Vijeće Europe mora zaštititi Europsku konvenciju o ljudskim pravima 

 

 
Zagreb, 25. siječnja 2012.- Dok se Parlamentarna skupština Vijeća Europe (PACE) sprema 

raspravljati o autoritetu i učinkovitosti Europske konvencije o ljudskim pravima, Amnesty 

International je pozvao članove Parlamentarne skupštine da zaštite pravo na individualnu 

pritužbu Europskom sudu za ljudska prava, te da osiguraju punu zaštitu tog prava tijekom 

budućih reformi Suda. 

 

„Ukoliko se 47 zemalja članica Vijeća Europe ne uozbilji u primjenjivanju Konvencije, 

poštivanje ljudskih prava u Europi bit će ozbiljno ugroženo“, izjavio je Nicolas Berger, 

direktor Ureda za europske institucije Amnesty Internationala. „Nacionalne vlasti moraju 

poboljšati provedbu Konvencije i presuda Europskog suda za ljudska prava. Na taj će se 

način spriječiti preopterećenost Suda velikim brojem slučajeva. Nipošto nije rješenje ono što 

predlažu Velika Britanija i Švicarska, a to je ograničavanje jurisdikcije Suda ili 

ograničavanje javnog pristupa Sudu.“ 

 

Iako se broj zaostalih slučajeva na Sudu u posljednje vrijeme smanjio, još uvijek se ulaže 

znatan napor kako bi se osigurali resursi potrebni za velik broj individualnih pritužbi. 

Amnesty International smatra da bi pravo na individualne pritužbe trebalo biti očuvano u 

potpunosti, te da bi ga, umjesto da ga se ističe kao problem, trebalo shvatiti kao temeljno 

jamstvo učinkovitosti sustava zaštite koji Konvencija pruža. Organizacija tvrdi da se 

ograničavanjem pristupa Sudu riskira uskraćivanje pravde žrtvama kršenja ljudskih prava. 

 

 

Dodatne informacije  

 

Parlamenatrna skupština Vijeća Europe sastoji se od članova iz svih 47 nacionalnih 

parlamenata. Ova će Skupština u siječnju  razmatrati i glasati o nacrtu rezolucije i 

preporukama za „Jamčenje autoriteta i učinkovitosti Europske konvencije o ljudskim 

pravima“ (Guaranteeing the authority and effectiveness of the European Convention on 

Human Rights), koje se temelje na izvještaju Marie-Louise Bemelmans-Videc, u ime Odbora 

za pravne poslove i ljudska prava (Committee on Legal Affairs & Human Rights). 

 

Države članice Vijeća Europe razmatraju načine reforme Europskog suda za ljudska prava. 

Švicarska i Ujedinjeno Kraljevsto su iznijele prijedloge koji uključuju dodavanje novog 

kriterija prihvatljivosti, koji bi omogućio da Sud razmatra znatno manji broj slučajeva kršenja 

ljudskih prava. Te su dvije zemlje također predložile uvođenje tzv. „sunset clause“, prema 

kojoj bi neke vrste pritužbi bile automatski odbijene, prije donošenja ikakve sudske presude. 

 

http://www.amnesty.hr/


Ujedinjeno Kraljevstvo trenutno predsjeda Odborom ministara Vijeća Europe, glavnim 

tijelom koje donosi odluke. Cilj te zemlje je da prije kraja svog predsjedanja u svibnju bude 

postignut dogovor o paketu mjera za reforme Suda. Britanski premijer će se danas obratiti 

Skupštini, nakon što je to jučer učinio britanski ministar za Europu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**************************************************************************** 
 
Amnesty International (AI) je globalni pokret od oko 3 200 000 članova, podržavatelja i aktivista u 
više od 150 zemalja svijeta. Nezavisni smo od bilo koje vlade, političke ideologije, ekonomskih 
interesa ili vjere te se financiramo isključivo od donacija i članarina. AI poduzima akcije u cilju zaštite i 
promicanja ljudskih prava. Amnesty International Hrvatske (AIH) dio je Amnesty Internationala. 
Amnesty Internationalu dodijeljena je Nobelova nagrada za mir 1977.g., a 1978., na tridesetu 
godišnjicu Opće deklaracije o ljudskim pravima, UN-ova nagrada za ljudska prava. Razvoj Amnesty 
Internationala Hrvatske započinje 1993.g. osnivanjem lokalne grupe u Zagrebu, a Ured AIH djeluje od 
1995.godine. 
 
Za dodatne informacije obratite se uredu AIH na broj telefona 01/ 4812 573 ili na e-mail: 
votmacic@amnesty.hr 
 


